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Lietuvos periodontology draugija

ISTATAI

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos periodontology draugija (toliau -- LPD) yra ribotos civilinés atsakomybés viedasis
juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija. LPD yra visuomeniné organizacija, kurios tikslas
yra vienyti odontologus periodontologus, plétoti bei skleisti periodontologijos mokslo praktikg bei
¥inias. LPD turi teise gauti ir teikti parama bei Lietuvos Respublikos jstatymuy numatyta tvarka jgyti
paramos gavejo statusa.

2. LPD savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei teisés aktais, taip pat Siais [statais.

3. LPD savo veikla grindZia ir joje vadovaujasi teisingumo, protingumo, saZiningumo, savivaldos bei
demokratijos principais, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos odontology riimais,
visuomeninémis organizacijomis bei kitomis, panafius | LPD wveiklos tikslus turinciomis,
organizacijomis.

4, LPD turi antspaudg su savo pavadinimu, paramos ir valiutines saskaitas bet kurioje Europos
Sajungos Saliy.

5. LPD veiklos laikotarpis — neribotas,

6. LPD finansiniai metai — sausio 01 d. — gruodZio 31 d.

IL LPD VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAIL SRITYS BEI RUSYS

7. LPD veiklos tikslas — atstovauti nariy interesams bei telkti LPD nparius klinikinéms
periodontologijos problemoms spresti.

8. LPD uZdaviniai:

8.1. spresti problemas, susijusias su gydytojy periodontology klinikine praktika, bei teikti pasiilymus
kompetentingiems subjektams;

8.2. dalyvauti ruodiant ir svarstant teisés akty bei kity norminiy dokumenty projektus,
reglamentuojandius gydytojy periodontology ruofimg, gydytoju periodontology kompetencijg,
kvalifikacijos kélima ir kitais aktualiais klausimais;

8.3, gilinti gydytojy periodontology, gydytoju odontology ir gydytojy odontology specialisiy
periodontologines Zinias ir jglidZius, nagrinéti periodontologinio gydymo problemas;

8.4, rlipintis sistemingu gydytojy periodontology kvalifikacijos kélimu, teikiant tai patvirtinanéius
dokumentus;

8.5, skatinti naujy periodontologiniy tyrimo bei gydymo metody jdiegima odontologijos praktikoje;
8.6. organizuoti mokslines konferencijas, seminarus, pasitarimus ir kitus renginius savarankiskai bei
drauge su kitomis institucijomis, organizacijomis bei asociacijomis;

8.7. skelbti LPD nariy mokslinius darbus ir pasiekimus, leisti konferencijy, seminaty bei kity renginiy
medZiaga, rekomenduoti leidinius spaudai, juos recenzuoti, uZsiimti kita leidybine veikla;

8.8. dalyvauti gydytojy odontofogy, gydytojy periodontology ir gydytojy odontology specialisty
kvalifikacijos tobulinimo procese;

8.9. bendradarbiauti su panaius veiklos tikslus turindiomis Lietuvos Respublikos ir uZsienio
valstybiy draugijomis, tarptautinémis organizacijomis, tapti jy tikruoju ar asocijuotu nariw;



8.10. spresti aktualias sveikatos prieZiiiros problemas aktualiais visuomenei bei svarbiais pacienty
teisiy apsaugos sveikatos prieZifiroje klausimais (Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo
3 str. 3 d.);

8.11. Bendradarbiauti su nacionalinés sveikatos sistemos institucijomis ir dalyvauti sprendZiant visus
su periodontologo praktika susijusius klausimus, deleguoti LPD narius | atitinkamas darbo grupes.

9. LPD veikia konsultavimo, paslaugy teikimo, renginiy organizavimo, §vietimo bei mokymo, rysty
su panadaus pobiid%io organizacijomis palaikymo ir kitose nariams naudingose veikios srityse bei
vykdo $ig veikla;

18.1  Spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos

18.20 Ira$yty laikmeny tiraZavimas

58 Leidybiné veikla

63.99 Kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla

69.10 Teisine veikla

70.21 Viedyjy rysiy ir komunikacijos veikla

71.20 Techninis tikrinimas ir analizé

72.1  Gamtos moksly ir inZinerijos moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla
73.11 Reklamos agentiiry veikla

73.20 Rinkos tyrimas ir viefosios nuomonés apklausa

82.2 Uzsakomuyjy informaciniy paslaugy centry veikla

82.30 Poséd#iy ir verslo renginiy organizavimas

85.52 Kuliiirinis $vietimas

85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas

85.60 Svietimui biidingy paslaugy veikla

90 Karybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla

03.2 Pramogy ir poilsio organizavimo veikla

93.29 Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla

94,99 Kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla

96.09 Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla
Licencijuojama veikla vykdoma gavus atitinkamus leidimus ir/ar licencijas.

10. Jstatuose numatyty tiksly jgyvendinimui LPD turi teise:

10.1. neklivdomai ratu, ZodZiu ar kitais biidais skleisti informacijg apie savo veikls;

10.2. uZsiimti §iuose [statuose numatyta veikla;

10.3. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalinga turta, ji valdyti, naudotis ir disponuoti juo jstatymy
nustatyta tvarka;

10.4. samdyti asmenis [statuose numatytai veiklai vykdyti;

10.5. teikti mokamas paslaugas, atlikii sutartinius darbus bei nustatyti ju kainas;

10.6. jstatymy nustatyta tvarka steigti juridinius asmenis arba tapti jy dalyve;

10.7. teikti bei gauti parama;

10.8. stoti | tarptautines nevyriausybines organizacijas, palaikyti rySius su kity valstybiy
tarptautinémis organizacijomis.

TI1. NARYSTE LPD, LPD NARIU TEISES IR PAREIGOS
11. LPD sudaro LPD tikrieji nariai ir Garbés nariai.

12. LPD tikraisiais nariais gali biiti fiziniai asmenys — Lietuvos Respublikos piliefiai: gydytojai
odontologai, gydytojai periodontologai, kity specialybiy gydytojai, burnos higienistai, mokslo
darbuotojai, pareitke norg dalyvauti LPD veikloje, jsipareigoje laikytis Istaty reikalavimy ir
visuotinio suvaZiavimo nustatyta tvarka sumokéje nustatyto dydZio stojamaji mokestj. Minimalus
LPD tikryju nariy skaidius yra trys. LPD steiggjai tampa LPD tikraisiais nariais nuo LPD
jregistravimo dienos. LPD Pirmininkas, gaves patvirtintos formos pra§yma dél asmens priémimo j
LPD narius, ne véliau kaip per 90 dieny privalo sudaukti Tarybos susirinkimg. Sprendimg dél LPD
tikrojo nario pri¢émimo priima Taryba. Narysté LPD prasideda ir kandidatas laikomas LPD tikruoju
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nariu nuo jo priémimo j LPD ir stojamejo jnafo sumokéjimo dienos. Informacija LPD nariams
teikiama LPD nario prayme nurodytais gyvenamosios vietos ar elektroninio pasto adresais.

13. LPD Garbés nariais gali biti nusipelne ir Zymiis Lietuvos ir uZsienio valstybiy periodontologai ir
kity sridiy specialistai bei asmenys, prisidedantys prie odontologijos, periodontologijos mokslo bei
praktikos plétros bei vystymo ar pasiZzyméje bet kurioje kitoje srityje ar visuomenéje asmenys. | LPD
Garbés narius turi teise teikti ne maZesné kaip 5 LPD nariu grupé, LPD Taryba ar LPD Pirmininkas.
Sprendima dél asmens priémimo LPD garbés nariu priima visuotinis suvaZiavimas dalyvaujanciyjy
nariy balsy dauguma. ] LPD garbés narius gali buti siilomi LPD nariai ar LPD nepriklausantys
asmenys. Garbés nariy skai¢ius neribojamas. Garbés nariams stojamasis jnafas ir nario mokesciai
nenustatomi. Garbés nario statusg asmuo jgauna nuo visuotinio suvaZiavimo sprendimo priémimo
dienos.

14. Stojamuyjy LPD tikryjy nariy inafy ir LPD tikryjy nariy mokes¢io mokéjimo tvarka tvirtinama
visuotinio suvaZiavimo sprendimu.

15. LPD tikryjy nariy teises:

15.1. dalyvauti LPD valdyme;

15.2. naudotis LPD teikiamomis paslaugomis;

15.3. gauti teisés akty nustatyts informacija LPD veiklos klausimais, sifilyti LPD organams
organizuoti atskiry ekonominiy ir socialiniy klausimy sprendima;

15.4. naudotis LPD sukaupta informacija;

15.5. dalyvauti ir balsuoti visuotiniame suvaziavime;

15.6. gin&yti teisme visuotinio suvaziavimo bei LPD valdymo organy sprendimus;

15.7. gauti pagalba, sprendZiant programy kiirimo bei jy igyvendinimo problemas;

15.8. teikti pasitilymus visais su LPD veikla susijusiais klansimais;

15.9. isstoti i§ LPD;

15.10. LPD likvidavimo atveju gauti LPD turto dalj, nevir§ijandia nario stojamojo inaSo ar nario
mokeséio;

15.11, LPD tikrieji nariai turi ir kitas, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir Siuose [statuose
numatytas teises.

16. LPD Garbés nariy teisés:

16.1. naudotis LPD teikiamomis paslaugomis;

16.2. sitilyti LPD organams organizuoti atskiry ekonominiy ir socialiniy klausimy sprendima;

16.3. be balso teisés dalyvauti visuotiniame suvaZiavime;

16.4. teikti pasiiilymus visais su LPD veikla susijusiais klausimais;

16.5, atsisakyti Garbés nario statuso. Garbés nario statusas panaikinamas nuo Garbés nario rastisko
parei$kimo gavimo dienos.

17. LPD turi bati visy LPD tikryjy nariy ir Garbés nariy sarafas. Su $iuo sgradu turi teis¢ susipaZinti
kiekvienas LPD tikrasis narys.

18. LPD tikryjy nariy pareigos:

18.1, laikytis LPD Istaty;

18.2. vykdyti LPD organy sprendimus;

18.3. laiku sumokéti stojamaji nario jnadg ir einamaji nario mokestj;

18.4, dalyvauti LPD valdyme;

18.5. laikytis profesinés etikos normu;

18.6. teikti LPD informacija bei kitg pagalbag, biiting jos tikslams realizuoti.

19, LPD Garbés nariy pareigos:



19.1. laikytis LPD Istaty;

19.2. vykdyti LPD organy sprendimus;

19.3. laikytis profesinés etikos normy;

19.4. teikti LPD informacija bei kita pagalba, biiting jos tikslams realizuoti.

20. Narysté pasibaigia:

20.1. LPD tikrajam nariui i$stojus i LPD, o Garbés nariui atsisakius Garbés nario statuso. LPD
tikrasis narys gali laisvai i§stoti i§ LPD, jeigu jis ne véliau kaip prie§ viena ménesj iki pageidavimo
i8stoti i8 LPD ra$tu pateikia pragyma LPD Tarybai. LPD tikrieji nariai i8braukiami i§ nariy sgraSo
LPD Tarybos sprendimu,

20.2. pasalinus i¥ LPD uz tikrojo nario pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, taip pat at§aukus
Garbés nario statusa. LPD tikrasis narys gali biiti paSalintas i§ LPD, o Garbés nariui at¥auktas jo
statusas, jeigu jis paZeidé $ivos Jstatus, nevykdé LPD organy sprendimy ir jo veiksmai prieStaravo
LPD veiklai, narys nesilaiko profesinés etikos normy, narys daugiau kaip vienerius metus nemoka
nario mokeséio ar be pateisinamos prieZasties nevykdo kity {sipareigojimy, nustatyty $iuose Jstatuose,
LPD organy sprendimuose bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Paaidkéjus aukséiau nurodytoms
aplinkybéms Taryba priima sprendimg dél narystés sustabdymo. Taryba suteikia nariui 30 dieny ar
kitg protingg terming trikumams itaisyti bei igklauso nario pasiaifkinimas, pateiktinus per Tarybos
nustatyta protinga terming. Nariui i$taisius trukumus bei pateikus pasiaifkinimus arba suéjus tokio
pasiai¥kinimo terminui, jeigu i$ nario veiksmy ar neveikimo matyti, kad jis $ia teise naudotis atsisake,
Taryba gali priimti sprendima atSaukti narystés sustabdyma arba suSaukia visuotinj suvaZziavima, kuris
svarsto klausimg dél nario pafalinimo i§ LPD arba Garbés nario statuso at§aukimo. Sprendimg dél
LPD tikrojo nario padalinimo i§ LPD arba Garbés nario statuso at§aukimo Tarybos teikimu priima
visuotinis suvaziavimas.

20.3. likvidavus LPD.

21. Siu Istaty 20.1 ir 20.2. punktuose nurodytais atvejais stojamieji jna%ai ir einamicji nario mokeséiai
LPD nariams negrgZinami.

IV.LPD ORGANAI

22. LPD organai yra:

22.1. visuotinis suvaziavimas — kitas organas, turintis visas LR Asociacijy istatyme numatytas
visuotinio nariy susirinkimo feises;

22.2. kolegialus valdymo organas — Taryba;

22.3, vienasmenis valdymo organas — Pirmininkas.

22.4. kitas kolegialus organas — Teisés ir etikos komisija.

22.5. kitas kolegialus organas -- Revizijos komisija.

23. Visuotinio suvaziavimo kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme
visuotiniam nariu susirinkimui priskirtos kompetencijos. Siuose [statuose taip pat nustatoma
papildoma visuotinio suvaZiavimo kompetencija:

23.1 nustato pagrindines LPD veiklos kryptis ir strategija;

23.2. tvirtina Tarybos, Revizijos komisijos ir Teisés ir etikos komisijos ataskaitas;

23.3. sprendzia kitus LR Asociacijy jstatyme bei Siuose [statuose priskirtus klausimus.

24. Kickvienas LPD tikrasis narys visuotiniame suvaZiavime turi viena balsg. Garbés nariai turi teisg
dalyvauti visuotiniame suvaZiavime be balso teisés bei pasisakyti svarstomais darbotvarkés
klausimais. Visuotinj suvaziavima Saukia Taryba karta per metus, ne véliau kaip per 4 ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos. Jeigu $iy Istaty nustatytais terminais Taryba visuotinio eilinio suvaZiavimo
nesudaukia, susirinkimg $aukia Pirmininkas. Apie Saukiama visuotinj suvaZiavimg ne véliau kaip 20
dieny iki susirinkimo dienos prane$ama kiekvienam LPD tikrajam nariu bei Garbés nariui Istaty 45
punkte nurodyta tvarka. Jeigu visuotiniame suvaZiavime néra kvorumo, per 30 dieny Saukiamas
pakartotinis visuotinis suvaziavimas, kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas ir kuris turi teisg
priimti sprendimus nejvykusio suvaZiavimo darbotvarkés klavsimais. Apie Saukiamg pakartoting
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visuotin] suvaZiavimg ne véliau kaip 20 dieny iki susirinkimo dienos prane$ama kiekvienam LPD
tikrajam nariui bei Garbés nariui Istaty 45 punkte nurodyta tvarka. Visuotinis suvaZiavimas gali buti
Saukiamas nesilaikant §iy terminy, jei su tuo radtu sutinka visi LPD tikrieji nariai.

25, Visuotinis suvaZiavimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 LPD tikryjy
nariy. Sprendimams priimiti reikia ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy LPD tikryjy nariy
balsy, kai priimamas sprendimas keisti LPD Istatus, pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti LPD.

26. Neeilinj visuotinj suvaZiavimg gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupé, sudaryta ne maZiau
kaip i§ 1/3 LPD tikryjy nariy, Taryba arba Pirmininkas.

27. Vienasmenis valdymo organas — Pirmininkas renkamas 4 (keturiy) mety laikotarpiui, kadencijy
skai&ius neribojamas. Su Pirmininku gali biiti sudaroma darbo sutartis. Pirmininkg renka ir atSaukia,
nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus visuotinis suvaZiavimas.

28. Pirmininkas veikia LPD vardu, kai LPD palaiko santykius su kitais asmenimis, taip pat sudaro
sandorius LPD vardu. Pirmininkas, be Civilinio kodekso 2.82 straipsnyje nustatyty funkeijy:

28.1. atsako vz LPD tiksly jgyvendinima;

28.2. priima darbuotojus j darba ir atleidZia i$ jo, sudaro darbo sutartis su jais;

28.3. atsako uZ buhalterinés apskaitos organizavimg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

28.4, atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos pateikimg kartu su
auditoriaus i¥vada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

28.5. atsako uZ duomeny, nurodyty Civilinio kodekso 2.66 straipsnyje, pateikima Juridiniy asmeny
registrui;

28.6. atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus i§vados (tais
atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) arba metinés ataskaitos paskelbimg LPD interncto
svetaingje, jeigu LPD ja turi;

28.7. atsako uZ salygy tretiesiems asmenims susipaZinti su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu,
veiklos ataskaita ir auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) arba
metine ataskaita LPD buveingje sudaryma;

28.8. pateilia informacija ir dokumentus visuotiniam suvaziavimui, Tarybai ir LPD natiams;

28.9. jgyvendina visuotinio suvaZiavimo ir Tarybos sprendimus;

28.10. analizuoja Tarybos pasililymus;

28.11. vie$ai skelbia ar organizuoja teisés aktuose nustatytos informacijos viesa paskelbima;

28.12. organizuoja savanori§ky darby organizavimg Lietuvos Respublikos savanori$kos veiklos
jstatymo nustatyta tvarka;

28.13. atlieka kitas teisés aktuose, $iuose [statuose ir Pirmininko pareiginivose nuostatuose nustatytas
1§ LPD veiklos kylandias funkeijas.

29. Tarybg sudaro 6 nariai, kuriuos 4 (keturiy) mety laikotarpiui renka ir atSaukia visuotinis
suvaZiavimas. Tarybos nariais gali biiti tik LPD tikrieji nariai. Tarybos nariy kadencijy skaiCius
neribojamas. UZ nario veiklg Taryboje gali biiti atlyginama visuotinio suvaZiavimo sprendimu ir
visuotinio suvaziavimo nustatytomis salygomis.

30. Renkant Tarybos narius, kiekvienas LPD tikrasis narys turi tokj balsy skai¢iy, kuris lygus visy |
Tarybg pasiiilyty kandidaty skaidiui. LPD tikrasis narys turi teise paskirstyti turimus balsus savo
nuoZitira, atiduodamas juos uZ vieng ar kelis kandidatus. Tarybos nariais iSrenkami daugian balsy
surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Taryboje,
rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas LPD tikrasis narys gali balsuoti tik uz vieng
i§ lygy balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

31. Taryba i§ savo nariy renka Tarybos pirmininka.

32. Taryba:

32.1. tvirtina ateinanéiy mety LPD biudzeta ir sprendzia 1é3y panaudojimo klausimus,;

32.2. rengia trumpalaikius ir ilgalaikius veiklos planus ir/ar strategijas bei organizuocja jy
igyvendinima;

32.3. tvirtina atskiry programy vykdymo nuostatus, sgmatas ir kontrolivoja ju vykdyma;

32.4, rengia Valstybés valdymo organams pasitlymus, rekomendacijas bei i3vadas klausimais,
lieGianéiais LPD veikla ir tikslus;



32.5. uwZmezga ry¥ius su vidaus ir uZsienio $aliy giminingomis asociacijomis, organizacijos ar kitais
juridiniais asmenimis;

32.6. koordinuoja LPD valdymo organy ir Valstybés valdzios bei valdymo organy, visuomeniniy
organizacijy bendradarbiavimg;

32.7. kelia LPD nariy profesing kvalifikacija, organizuoja konferencijas, seminarus, posédZius,
inicijuoja informacinés bazes kiirima;

32.8. rengia ir tvirtina Tarybos darbo reglamenta;

32.9. sudaro laikinas ar nuolatines specialisty komisijas, darbo grupes specialiems LPD tikslams
igyvendinti ir uzdaviniams spresti;

32.10, analizuoja LPD veiklos rezultatus, finansiniy i$tekliy panaudojima, mokestiniy patikrininmy ir
audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia sitlymus $iais klausimais
visuotiniam suvaziavimui ir Pirmininkui;

32.11. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés teisés
apribojimy klausimais, nepaZeisdama jstatymuy nustatyty LPD veiklos apribojimy;

32.12. svarsto Tarybos nariy, LPD nariy ir Pirmininko keliamus klausimus;

32.13. nustato LPD administracijos organizacing struktiira ir darbuotojy pareigybes, tvirtina
administracijos darbuotojy atlyginimy dydZius;

32.14. jgyvendina visuotinio suvaZiavimo sprendimus;

32.15. atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengima kartu su
auditoriaus i¥vada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) arba metinés ataskaitos
parengimg visuotiniam suvaZiavimui,

32.16. sudaro komisijas, svarsto ir priima komisijose paruo$tus bei kitus LPD veiklos sprendimus,
32.17. sprendZia kitus teisés akty ir §iy Istaty Tarybos kompetencijai priskirtus LPD veikloje
kylancius klausimus.

33. Sprendimus Tatyba priima savo posédZiuose. Tarybos posédZiai $aukiami bei organizuojami
Tarybos darbo reglamente nustatyta tvarka. Taryba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje
dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy 2/3 Tarybos natiy
balsy dauguma.

34, Teisés ir etikos komisija yra kitas kolegialus LPD organas. Teis¢s ir etikos komisijg sudaro 3
nariai, kurivos 4 (keturiy) mety laikotarpiui renka ir at§aukia visuotinis suvaZiavimas. Teisés ir etikos
komisijos nariy kadencijy skai¢ius neribojamas. Teisés ir etikos komisija i§ savo nariy tarpo renka
Teisés ir etikos komisijos pirmininka,

35, Teiseés ir etikos komisija:

35.1. atlicka LPD Istaty nuostaty jgyvendinimo prieZiiiros funkcijas;

35.2. sprendZia visus LPD vidaus teisinius ir kitus gincus;

35.3. nevykdant Tarybos sprendimy, klausima spresti perduoda LPD visuotiniam suvaZiavimui,
35.4. tvirtina Teisés ir etikos komisijos darbo reglamenta.

36. Sprendimus Teisés ir ctikos komisija priima savo posédZiuose. Teisés ir etikos komisijos
posédziai $aukiami bei organizuojami Teisés ir etikos komisija darbo reglamente nustatyta tvarka.
Teisés ir etikos komisija gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos
nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanéiy 2/3 Teisés ir etikos komisijos nariy balsy
dauguma.

V. LPD LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI LPD VEIKLOS KONTROLLES TVARKA

37. LPD Leé§os ir pajamos naudojamos jos tiksly jgyvendinimui.

38. Taryba per 3 ménesius turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam suvaZiavimui pra¢jusiy
finansiniy mety veiklos ataskaita.

39, LPD veiklos kontrole vykdo visuotinio suvaZiavimo ifrinkta Revizijos komisija. Revizijos
komisija sudaro 3 nariai, kuriuos 4 (keturiy) mety laikotarpiui renka ir atfaukia visuotinis
suvaZiavimas. Revizijos komisijos nariy kadencijy skai&ius neribojamas. Revizijos komisija i§ savo
nariy tarpo renka Revizijos komisijos pirmininkg. LPD Revizijos komisijos nariais negali biiti LPD
Tarybos nariai, LPD Pirmininkas, juy sufuoktinis ar sugyventiniai, taip pat asmenys, kuriuos su LPD



valdymo organy nariais sicja tévystés ar artimos giminystés rySiai (tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai, seserys, taip pat sutuoktinio ar sugyventinio broliai, seserys, tévai (jtéviai) ir vaikai (jvaikiai).
40. Revizijos komisija:

40.1. tikrina LPD tking finansing veikla;

40.2. finansiniams metams pasibaigus, atlieka LPD tkinés finansinés veiklos ir finansiniy ataskaity
patikrinima, jas vertina ir savo i§vadas pateikia LPD Tarybai ir visuotiniam suvaZiavimui;

40.3. privalo atlikti neeilinj LPD tikinés finansinés veiklos patikrinimg, jeigu to reikalauja daugiau
kaip 1/3 LPD nariy, LPD visuotinis suvaZiavimas, Taryba, Teisés ir etikos komisija arba Pirmininkas.
41. Sprendimus Revizijos komisija priima save posédZiuose. Revizijos komisijos posédZiai $aukiami
bei organizuojami Revizijos komisijos darbo reglamente nustatyta tvarka. Revizijos komisija gali
priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos nariy. Sprendimai priimami
posédyje dalyvaujandiy 2/3 Revizijos komisijos nariy balsy dauguma.

42. LPD organai privalo pateikti Revizijos komisijai paaiSkinimus ir visus patikrinimui atlikti
reikalingus dokumentus. LPD organams draudZiama riboti LPD Revizijos komisijos jgaliojimus ar
kitaip trukdyti jo darba.

43, Revizijos komisijos, nusta¢iusi LPD Gikinés finansinés veiklos pazeidimuy, turi teisg reikalauti, kad
LPD Taryba suSaukty neeilinj visuotinj suvaziavima. Jeign Taryba per 30 (trisdedimt) kalendoriniy
dieny nuo $io reikalavimo pateikimo dienos visuotinio suvaziavimo nesufaukia, susirinkima Saukia
ir jo darbotvarke nustato Revizijos komisija. Revizijos komisijos i§vados dél LPD tkinés finansinés
veiklos pazeidimy pateikiamos visuotiniam suvaZiavimui.

VL. LPD PRANESIMAI IR SKELBIMAI

44, Kai LPD skelbimai turi biti paskelbti vie$ai, jie skelbiami VI Registry centro leidZiamame
elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viei prane§imai®,

45. LPD organy sprendimai ir prane$imai, kita reikalinga informacija i¥siun¢iama LPD nariams
elektroniniu paStu arba pa$tu. Su visa informacija LPD nariai turi galimybg susipaZinti LPD
buveinéje.

46. Dokumenty ir kitos informacijos apie LPD veiklg pateikimo LPD nariams tvarks tvirtina Taryba.
47, LPD dokumentai, jy kopijos ar kita informacija LPD nariams pateikiami neatlygintinai.

VIL LPD FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKL.OS NUTRAUKIMO
TVARKA

48. Sprendima steigti LPD filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukfi filialy ir
atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina visuotinis suvaZiavimas,
vadovaudamasis teisés aktais.

VIIL LPD ISTATU KEITIMO TVARKA
49, LPD Jstatai keitiami visuotinio suvaZiavimo sprendimu.

IX. LPD BUVEINES KEITIMO TVARKA

50. LPD buveiné kei¢iama Tarybos sprendimu.

X. LPD PERTVARKYMAS IR PABAIGA

51. Jeigu LPD liko maZiau negu 3 LPD tikrieji nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumaZé&jima LPD
turi prane$ti Juridiniy asmeny registrui.



52. LPD pertvarkoma, pasibaigia (reorganizucjama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta
tvarka.
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